
Доклад об организации работы 

реализации основных направлений 

государственной политики 

в области охраны труда Администрацией 

Сысертского городского округа 

и о результатах ведомственного контроля на 

территории 

Сысертского городского округа



На территории Сысертского городского округа 

находится 87 муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий, 

учредителем которых является Администрация 

Сысертского городского округа, из них:

17 подведомственных непосредственно 

Администрации

56 – Управлению образования

14 – Управлению культуры



Методическая помощь муниципальным 

организациям в области охраны труда

включает в себя:

- направление методических материалов

- направление решений Комиссии

- консультирование руководителей муниципальных 

организаций и работников

Уполномоченный по охране труда в образовательной организации - лицо, 

представляющее интересы трудового коллектива

(или профсоюза) в области соблюдения требований охраны труда 

работодателем в отношении работников



Ежегодный мониторинг организации работы по охране труда

в муниципальных организациях 

проводится с целью анализа:

- своевременности разработки локальных нормативных правовых актов и внесения

изменений в них

- наличия утвержденных программ и инструкций для проведения инструктажей

- проведения обучения по охране труда как руководителей и членов комиссии по охране

труда, так и работников

- регистрации личного кабинета работодателя на портале Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации с занесением данных в реестр обученных лиц

- проведения специальной оценки условий труда

- организации работы по управлению профессиональными рисками

- проведения медицинских осмотров

- наличия утвержденного плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда



По данным Сысертской районной больницы 

за 2023 год в Сысертском городском округе 

зарегистрировано 14 несчастных случаев, 

произошедших на рабочем месте

 3 несчастных случая, в результате которого пострадавшие получили тяжелые 

повреждения здоровья

 11 несчастных случаев, в результате которых пострадавшие получили легкие 

повреждения здоровья

Из них:

- 6 случаев произошли на промышленных предприятиях

- 3 случая на предприятиях сельского хозяйства



Профессиональные заболевания

В 2023 году в Сысертской районной больнице состояло на учете, 

в связи с профессиональными заболеваниями, 

47 человек 

В 2023 году выявлен 1 случай профессионального заболевания, 
связанного с воздействием производственного биологического 

фактора новая коронавирусная инфекция

• 27 случаев заболевания органов дыхания

• 6 случаев заболевания костно-мышечной системы, связанные с 
физическими перегрузками

• 3 случая заболевания, связанные с воздействием    
производственного шума (профессиональная тугоухость) 

• другие профессиональные заболевания



Координационная комиссия по охране труда 

в Сысертском городском округе 

В составе Комиссии:

 Представители отраслевых (функциональных) органов Администрации, таких как 

Управление образования, 

Управление культуры, 

Отдел по физической культуре и спорту, молодежной и социальной политике, 

Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 

отдел кадров, противодействия коррупции и охраны труда

 Председатель координационного совета профсоюзных организаций Сысертского 

городского округа

 Главный врач государственного автономного учреждения здравоохранения 

Свердловской области «Сысертская ЦРБ»



Проверки при осуществлении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

в Сысертском городском округе

Ведомственный контроль проводится во всех муниципальных организациях, 

учредителем которых является Администрация

Проверка проводится в каждой организации с периодичностью 1 раз в 3 года 

органами Администрации, уполномоченными на проведение таких проверок

• В 2023 году проведено 18 плановых и 1 внеплановая проверка

• На 2024 год запланировано проведение ведомственного контроля в 36 организациях



Предмет проверок:

- соблюдение требований трудового законодательства, в том числе соблюдение

социального партнерства в сфере труда

- своевременность выплаты заработной платы

- соблюдение нормативных требований в области охраны труда

- устранение нарушений, выявленных ранее в ходе осуществления

ведомственного контроля

- проведение мероприятий по предотвращению нарушений обязательных

требований трудового законодательства и по защите трудовых прав работников



• отдельные нарушения в правилах заключения трудового договора и дополнительных

соглашений к нему

• при оформлении срочных трудовых договоров условия труда не всегда прописаны в

полном объеме

• несвоевременное уведомление об отпуске

• случаи отсутствия ознакомления работников с приказами, подлежащими к такому

ознакомлению

• единичные случаи нарушений, связанных с указанием стимулирующих выплат

• нарушения в области охраны труда в большинстве случаев связаны с разработкой

локальных правовых актов, также выявлены отдельные случаи нарушения порядка

проведения обучения и проверки знания по охране труда, указанием условий труда в

соответствии с результатами специальной оценки условий труда, соблюдение норм и

правил выдачи средств индивидуальной защиты, обеззараживающих и смывающих средств

Основные нарушения, выявляемые при проведении проверок


